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العمل اجرایی افشای   7در اجرای مفاد ماده   اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب    دستور 

هیات مدیره سازمان بورس   14/09/1396و    1396/ 28/04،    27/06/1389،    1388/ 06/04و اصلاحیه های مورخ    03/05/1386

بورس مکلف به افشای    در سامانه کدال( ناشر پذیرفته شده در  29/09/1396مورخ    29386/122و اوراق بهادار )ابلاغیه شماره  

 ماهه و سالانه است.   9، 6،  3گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع میان دوره ای 

گزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش های مدیریت به سهامداران مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مالی بوده و اطلاعاتی  

رای تشریح اهداف و راهبردهای خود جهت دستیابی به آن اهداف  را در خصوص تفسیر وضعیت مالی و جریان های نقدی شرکت ب

به عنوان مکمل و متمم صورتهای مالی ارایه می نماید. گزارش تفسیری مدیریت شرکت لیزینگ ایران و شرق )سهامی عام( طبق  

 تهیه شده است.  29/01/1402ضوابط تهیه گزارش تفسیری در تاریخ 
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 به تایید هیات مدیره رسیده است. 29/01/1402هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار تهیه شده و در تاریخ  04/10/1396

 امضا  سمت  نام نماینده اشخاص حقوقی  ت مدیره ا هی  ی اعضا 
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 : دینما  یم ت یفعال درآن شرکت  که یصنعت   -1-1

 :  از است عبارت اساسنامه 3 و 2  ماده  طبق شرکت فعالیت موضوع

  قرارداد  از  یکی  قالب  در  صرفاً  مشتری  به  آن  واگذاری  و  شرکت  توسط  منقول  غیر  و   منقول  از  اعم   کالا   تهیه  طریق  از  مشتری  مالی   تامین:     2  ماده 

 ا، آیین نامه های و دستورالعمل های مربوط  رب  بدون  بانکی عملیات چارچوب در اقساطی فروش و  تملیک شرط به اجاره های

   جز   به)    اشخاص  از  مالی   منابع  عاملیت  و  نمایندگی  دریافت  -2.  مقررات  و  قوانین  چارچوب  در  اسلامیمالی    اوراق   انواع  فروش  و  خرید  -1:     3  ماده

به منظور اعطای تسهیلات در قالب    (اعتباری  موسسات  و  ها  بانک   جز  به)  اشخاص  سایر  با  سندیکایی   مشارکت  - 3(   اعتباری  موسسات  و  ها  بانک

  - 4   یکی از قراردادهای اجاره به شرط تملیک و فروش اقساطی در چارچوب قانون عملیات بانکی بدون ربا، آیین نامه ها و دستورالعمل های مربوط

 .   ربط ذی مقررات رعایت  با  مجاز اعتباری موسسات از تسهیلات دریافت

 .   باشد نمی(   عملیاتی   اجاره)  وی به مالکیت انتقال شرط بدون مشتری به غیرمنقول  و منقول از اعم کالا اجاره انجام  به مجاز شرکت:  تبصره

( در قالب فروش اقساطی صنعتی است که اساسنامه شرکت، حوزه لیزینگ )واسپاری  3و    2با توجه به مجوز بانک مرکزی و همچنین مفاد مواد  

 نماید.  شرکت لیزینگ ایران و شرق در آن فعالیت می

 :    صنعت  در شرکت  گاهیجا  -1-2

  در ا.ا.ج.م بانک سوی از فعالیت مجوز کسب با  لیزینگ شرکت 52 به قریب ایران اسلامی جمهوری مرکزی بانک ازسوی شده اعلام آمار آخرین طبق

  گردیده   صادر  ایران  اسلامی  جمهوری  مرکزی  بانک  سوی  از  شرق   و  ایران  لیزینگ  شرکت  بنام  صادره  فعالیت  مجوز  اند،اولین  رسیده  ثبت  به  کشور

 .است

  و  پزشکی تجهیزات و صنعتی و سازی راه آلات ماشین صنعتی، تجهیزات ، ساختمان تجهیزات ساختمان،: قبیل از مختلف های حوزه در شرکت این

 .  پردازد می فعالیت به عمومی و اداری تجهیزات همچنین
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شرکت بورسی در دسترس می باشد که سهم بازار هر یک به شرح   10شرکت لیزینگ که دارای مجوز از بانک مرکزی ج.ا.ا می باشند اطلاعات    52از  

 ذیل می باشد: 

 بازار  از شرکت  سهم: 1جدول 

 نام شرکت 

منتهی به    مانده تسهیلات اعطایی 

31 /03 /1402 

 )ارقام به میلیون ریال( 

 درصد - بازار   از   سهم 

051،452،19 لیزینگ رایان سایپا   29 

 15 10،140،465 لیزینگ پارسیان 

 11 7،033،357 لیزینگ اقتصاد نوین 

 9 5،917،318 لیزینگ کارآفرین 

 8 5،789،999 لیزینگ ایرانیان 

 7 5،259،681 لیزینگ صنعت و معدن 

 12 8،314،571 بهمن لیزینگ  

 4 2،415،693 لیزینگ ایران و شرق 

 2 1،578،325 لیزینگ خودرو غدیر 

 3 1،784،681 ن لیزینگ ایرا 

 100 67،686،141 جمع 

 منبع: گزارش فعالیت ماهانه شرکت ها در سامانه کدال 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

6 
 

 ( عام)سهامي  وشرق ايران   ليزينگ شركت 

 ت یریمد یريتفس  گزارش

 1402  خرداد 31به  يمنته يمال دوره

 

 

 

 

 
 

 

    شرکت  بر موثر یسازمان  برون عوامل  ریسا و   مقررات و نیقوان -1-3

 :  از عبارتند  شرکت فعالیت بر  حاکم مقررات و قوانین  ترین مهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و طی مح بر حاکم یسکهایر و ها فرصت  ،کند  یم ت یکه شرکت در آن فعال یکسب و کار و صنعت طی مح -1-4

 :  شرکت  یرون ی ب طیمح  و  صنعت  بر موثر عوامل

،  ریسک اعتباری  ریسکها عبارتند از: گذاری و فعالیت در صنعت لیزینگ ایران ، با ریسک های با اهمیتی همراه است که مهم ترین سرمایه

ریسک رقبا و ریسک تغییر در    زار  نرخ  ریسک   ،  شهرت  ریسکعملیات،    یا   معاملاتی   ریسک،  ریسک نرخ سود )بهره(  ،ریسک نقدینگی 

 . شرایط اقتصادی و سیاسی 

 ریسک اعتباری در صنعت لیزینگ از سه بخش تشکیل شده است: ریسک اعتباری :  -الف 

پرداخت اقساط اجاره در سررسید یا ارزش در  (: این ریسک به زیان احتمالی ناشی از عدم ایفای تعهدات مشتریان  ریسک مشتری )مستأجر -الف-1

 مربوط است. اقساط تضمین شده دارایی یا خرید دارایی در پایان قرارداد به قیمت معین

 

 

 

 

              شركت  اساسنامه •

 ميمستق  یها اتيمال قانون •

 افزوده  ارزش بر اتيمال قانون •

 ي اجتماع نيتام و كار  قانون •

 ی حسابدار یاستانداردها •

  يياجرا یها نامه نييآ و ضوابط ، نيقوان •

     بهادار  اوراق و بورس سازمان

  بر  نظارت و  سيتاس يياجرا دستورالعمل •

 بانک یسو  از صادره نگيزيل ی ها شركت

 ی مركز

  ها نامه نييآ همراه به ييپولشو با مبارزه قانون •

 مربوطه يياجرا یها دستورالعمل و

  بانک  یها دستورالعمل و مقررات ، نيقوان ريسا •

  با رابطه  در رانيا ياسلام ی جمهور ی مركز

 ی واسپار ی ها شركت

نامه ها و   نيو آئ رهيمد اتيه مصوبات •

  يداخل یدستورالعمل ها

 يعموم مجامع مصوبات •
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اجاره می باشد. ریسکهای اصلی دارایی مورد اجاره شامل امکان و  ریسک دارایی مورد اجاره: دارایی مورد اجاره وثیقه اصلی یک قرارداد    -الف-2

ش بازار مشکلات باز پس گرفتن دارایی مورد اجاره از مستأجر، زمان و هزینه های احتمالی مربوط به فروش دارایی مورد اجاره و عدم تطابق بین ارز

 دارایی و تعهدات باقی مانده مستأجر است. 

فروشنده: این ریسک به زیان ناشی از عدم توانایی فروشنده در تحویل به موقع یا کارکرد صحیح دارایی مورد اجاره   ریسک تأمین کننده /  -الف-3

ستأجرین مربوط است. تأخیر در تحویل به موقع دارایی یا ایرادات بعدی که مانع بهره برداری از دارایی مورد اجاره می شود، بر توانایی پرداخت م

 تأثیر جدی دارد. 

معین مربوط است. در    ریسک نقدینگی به عواقب ناشی از احتمال فقدان نقدینگی کافی برای ایفای تعهدات در سررسیدهای  ریسک نقدینگی : -ب 

 بدترین حالت ریسک نقدینگی ممکن است منجر به اعلام توقف عملیات شرکت لیزینگ شود.

زینه ها و نیز ارزش ــــاین ریسک به زیان احتمالی ناشی از تغییرات نرخ سود ارتباط دارد. تغییر نرخ سود بر درآمدها، ه  ریسک نرخ بهره :  -پ 

 زینگ مؤثر است.دارایی ها و بدهی های شرکت لی

 د. با ابلاغ به موقع قوانین و مقررات و نظارت بر اجرای آن و استفاده از مشاوران حقوقی، این ریسک در صنعت لیزینگ کنترل و مدیریت می شو

است که با    این ریسک ناشی از احتمال عدم کفایت یا ایجاد مشکل در فرآیندها و کنترل های شرکت لیزینگ  ریسک معاملاتی یا عملیاتی :   -ت 

یستم های داخلی و  ـــتکنولوژی، کارکنان، ساختار سازمانی و سایر عوامل مؤثر در اداره شرکت مرتبط است. ریسکهای عملیاتی به راهبردها و س

رار روش های کنترلی شرکت لیزینگ مربوط است و مدیریت آن مستلزم توجه و دقت مدیران ارشد در انتخاب درست راهبردها و طراحی و استق

 فرآیندها و سیستم ها و روش های کنترلی مناسب می باشد. این ریسکها به نحو مناسب می تواند کنترل شود.

وجود کاستیها در شیوه های کار و یا عدم    این ریسک ناشی از احتمال مخدوش شدن اعتبار صنعت یا شرکت لیزینگ به دلیل  ریسک شهرت : -ث 

 برقراری سیستم های مدیریت ارتباط با مشتری یکی از ابزارهای جدید مدیریت ریسک شهرت می باشد. رعایت قوانین و مقررات است. 

 این ریسک بر شرکت تاثیری ندارد.  ریسک نرخ ارز، زیان احتمالی ناشی از نوسان نرخهای ارز خارجی می باشد. ریسک نرخ ارز :  -ج 

ورود رقیب جدید می تواند رقابت بازار را افزایش داده و تأثیر نامساعدی بر سودآوری شرکت های لیزینگ فعال داشته باشد که با    ریسک رقبا : -چ 

از   توجه به مقررات بانک مرکزی در صدور مجوز و نیز تعیین حداقل سرمایه و با عنایت به کنترل نرخ سود قراردادهای لیزینگ ریسک قابل توجهی

 شرکت ها را تهدید نمی کند. مضافا اینکه تقاضای برآورد نشده زیادی در بازار لیزینگ وجود دارد. این ناحیه

تغییر در شرایط اقتصادی می تواند بر تقاضا برای نوع تأمین مالی ارائه شده توسط شرکت ها تأثیر  :  ریسک تغییر در شرایط اقتصادی و سیاسی  -ح 

 دی با عدم اطمینان می تواند منجر به رکود و کاهش تقاضا برای اعطای وام در بخش صنعت شود. داشته باشد. رکود در فعالیتهای اقتصا

 : فرآیندهای تجاری  و خدمات اصلی -1-5

ماده    شرکت  اصلی  خدمات  از   یکی  قالب  در  ولـــمنق  غیر  و  منقول  از  اعم   کالا  تهیه  طریق  از  مشتریان  به   تسهیلات  اعطای  اساسنامه،    2طبق 

 طول   در  اعتباری  و مالی  فعالیت  ماهیت  با  ایران،  اسلامی  جمهوری  مرکزی بانک  نظارت تحت  شرکت  این.    است  بوده  اقساطی   فروش  های   راردادــــق

  کشور  لیزینگ  صنعت   در  بزرگی   دستاوردهای  به  خود  انسانی   های  سرمایه  توانمندی  و   تخصص  دانش،   از  مندی  بهره  با  است  توانسته دهه  یک   از  بیش

 .  گردد  نایل
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 :   و نحوه ارزش آفرینی یتجار  واحد ساختار  -1-6

 ساختار واحد تجاری به شرح نمودار ذیل است: 

 

به عنوان بخشی از صنعت تامین منابع مالی کشور یکی از زیر ساخت های مهم اقتصاد می باشد که حضور پویای    صنعت لیزینگ

آن برای شکوفایی، رشد و توسعه اقتصادی جامعه لازم است مخصوصاً در شرایطی که هم اکنون بر اقتصاد کشور ما حکفرماست  

صنایع شوند لیزینگ می تواند با فعالیتی گسترده به احیای صنایع و    و تحریم های اقتصادی توانسته اند باعث رکود در برخی

د و قدرت خرید خانوار، رشد اقتصادی و توسعه اقتصادی را در پی  مبنگاه های اقتصادی مولد کمک نماید و افزایش اشتغال، درآ

ضمن    مهار تورم و رشد تولید   داشته باشد. لیزینگ ایران و شرق در سال نامگذاری شده از طرف مقام معظم رهبری به سال

صدد داشتن حضوری فعال بوده و می باشد و  رحمایت از تولید کننده و کالای ایرانی جهت مشارکت در رشد اقتصادی کشور د

با بکارگیری تیمی مجرب و ماهر از مدیران و پرسنل و آموزش مهارت های لازم در صورت نیاز، برای بهبود عملکرد  شرکت و  

 رسیدن به اهداف مورد نظر اقدام نموده است.  
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 : قبل به نسبت  آنها راتییتغ  و شرکت  یی بنا ریز و  یاصل یها ت یفعال  یجار ت یوضع  -1-7

 ی بازرگان واحد  -الف

  هیلاتــــتس   ارایه  برای  سودآور  و  مناسب  فضای  ایجاد  دنبال  به  همواره  شرکت  سوی  از  محوله  های  ماموریت  اساس  بر  بازرگانی  مدیریت              

 :  است آمده  ذیل شرح به اقدامات اهم  که است رسیده انجام به مهم  این کسب جهت متعددی های فعالیت رو این از باشد،  می

 پرونده تشکیل و  متقاضیان مدارک دریافت  عملیاتی  روند سازی بهینه -

 مشتری   رضایتمندی سطح بالابردن هدف   با مشتریان  با ارتباط بخش ایجاد -

 . مشتریان درخواست با  متناسب(( ماهه3)فصلی- ماهیانه)تسهیلات بازپرداخت متنوع های روش ارایه طریق از شرکت رقابتی توان تقویت -

 .  خدمات یارتقا جهت مناسب  عملیاتی راهکارهای از برداری بهره  و گذاری  هدف و لیزینگ صنعت بازار بررسی و تحلیل -

 .بالقوه مشتریان جذب منظور  به بازاریابی  های  فعالیت گسترش -

   جدید  بازارهای به ورود جهت ریزی برنامه  و ارزیابی  و مطالعه -

 ات ی عمل   و  اعتبارات واحد  -ب

 .بررسی جهت عملیات و اعتبارات واحد به بازرگانی  واحد سوی  از شده تشکیل  های  پرونده ارجاع -

 بازگشت  ریسک  کاهش   منظور  به  متقاضیان   ارزیابی   سامانه  از  مستند  اطلاعات  وکسب  تسهیلات  دریافت  متقاضیان  دقیق  سنجی  اعتبار -

 .سرمایه

 اعتباری  کمیته به ارایه منظور به پرونده  محتویات از مستند و مدون گزارش تهیه -

 (  یانسان  منابع) یادار امور واحد  -پ
 نیل  درجهت باشدکه می  انسانی  منابع مدیریت سازمان،  آن تبع به و سازی توانمند جهت در  ، سازمان هر  های  بخش ترین  کلیدی از یکی -

  جدید، همکاران جذب نظیر  هایی فعالیت انجام به ملزم  انسانی منابع مدیریت واقع در. است دار عهده را خطیری وظایف سازمان اهداف به

 عملکرد   که  دارد  این  بر  سعی  انسانی  منابع  مدیریت  دیگر  عبارتی  به.باشد   می  سازمانی  روابط  و  ایشان  عملکرد  ارزیابی  همکاران،  آموزش

 زیادی   های  تلاش  ،1401  سال  در  فوق،  توضیحات  به  توجه  با  .  برساند  اعلا  حد  به  را  سازمان  استراتژیک  اهداف  به  رسانی  خدمت  در  کارکنان

 :نمود اشاره زیر موارد به توان می جمله آن از که است پذیرفته صورت انسانی  های سرمایه عملکردی  و علمی سطح ارتقای جهت

 . آموزشی کلاسهای در مختلف های زمینه در پرسنل کلیه حضور با  تخصصی و  عمومی های آموزش کسب -

 .شرکت سازی تصمیم و  فعالیت  فرآیند و مسئولیت حوزه در پرسنل مشارکت -

   تفریحی و ورزشی  های هزینه پرداخت  و درمانی  کامل های هزینه  تامین طریق از کارکنان روحی و جسمی سلامت به توجه و حفظ -

 سلامت   سطح  از  آگاهی   منظور  به  کارکنان  از  هریک   برای  پزشکی  پرونده  تشکیل  و   ای  دوره  صورت  به  شرکت  در   معتمد  پزشک  استقرار -

 . پرسنل

 . ابلاغی  های  نامه آیین و  شرایط چارچوب در  نقدی غیر و  نقدی  هدایای و تسهیلات اعطای -
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   اطلاعات یفناور و ها ستمیس  توسعه -ت
 زمینه   در  را  شرکت  سیستمی  نیازهای  کلیه  است  مکلف(  عام  سهامی )  شرق   و  ایران  لیزینگ  شرکت  فکر  اتاق   عنوان  به  اطلاعات   فناوری  حوزه -

 . سازد مرتفع و  تامین  سازمان، فرآیندی ساختار سازی بهینه و حفظ همچنین و افزاری سخت و افزاری نرم خدمات ها، سیستم توسعه

 به   اقدام  ممکن  زمان  ترین  وتاهــــک   در  خود  بقای  برای  ها   سازمان  از  یک  هر  گردیده  موجب  وسیع  ابعاد  در  تکنولوژی  سریع  رشد  امروزه -

 توجه   افزاری  نرم   و  افزاری  سخت  های ساخت  زیر  و   مجازی فضای  از  گیری  بهره   در  که هایی سازمان  که  زیرا  نموده   ها  سیستم  رسانی  بروز

 .  شد خواهند مواجه مشکل  با  باشند نداشته وافر

 شود   جلوگیری  خدمات  ارائه  شدن  زمانبر  از  تا  بوده  حضوری  مراجعه  عدم  آنلاین،  امکانات  از  تر  سریع  گیری  بهره  برای  امروز  مشتریان   نیاز -

 به   اجمالی    نگاهی  به  توصیف  این   با  بکشاند،   خود   سمت  به  را  مشتریان شیوه   این  با  بتواند  و  گردد  صنعت این  رقبای   سایر  با   رقابت   موجب  و

 :دارد می معطوف  شده انجام اقدامات و  اطلاعات فناوری و  ها سیستم

 .  مشتریان به مربوط  اطلاعات هرگونه به  سریع دستیابی و مندی بهره منظور به لیزینگ سیستم اندازی راه -

 حسابداری و  مالی عملیات در بالا   دقت و بخشیدن سرعت جهت( سیستم همکاران) راهکاران سیستم اندازی راه -

 شرکت جاری امور روند  در تسریع و اداری عملیات  در ایمنی و حفاظت منظور به پرگار سیستم اندازی راه -

 . شرکت مدون های  سیاست اعمال منظور به سریع اطلاعات کسب و سهامداران آنی  مدیریت اعمال منظور  به رایورز سیستم اندازی راه -

 . شرکت بر حاکم جاری  شرایط از لازم آگاهی  و اطلاع کسب منظور به سهامداران پرتال به مربوط سیستم اندازی راه -

 قراردادها  امور و حقوقی  مدیریت  فرآیندهای به مربوط سیستم اندازی راه -

 منظور   به  سررسید  از  بعد  رسانی  اطلاع  سررسید،  روز  در  رسانی  اطلاع  اقساط،  سررسید  از  قبل  رسانی  اطلاع  به  مربوط  سیستم  اندازی  راه -

 .مشتریان  به رسانی اطلاع

 آنان به بهتر هرچه خدمات جهت سهامداران به رسانی اطلاع سیستم اندازی راه -

   مطالبات وصول  -ث
  نقش  تواند  می  وعـــموض  این  با  اصولی  و  صحیح  مواجهه  که  است  معوق   مطالبات  به  مربوط  ،  شرکت های واسپاری  های  چالش  مهمترین  از -

  بخش   در  حاصله  وجوه  از  برداری  بهره  نهایت  در  و   مالی  های  هزینه  کاهش  با  نتیجه  باشد،در  آن  با   مرتبط،  های   ریسک  کاهش   در  موثری

 داشته   ویژه  توجه  امر  این  به  فعالیت  شروع  های  سال  همان  از  شرق   و  ایران  لیزینگ  شرکت  خوشبختانه.  نشست  خواهد  ثمر  به  اقتصادی  های

  با منظم بازنگری و اصلاح با همواره  و است نموده اقدام معوق  مطالبات وصول به نسبت  معوق« مطالبات وصول »واحد اندازی راه با و است

 بکارگیری  شرکت،   دیگر  اقدامات  مهمترین  از.  است  بوده  شرکت  معوق   مطالبات  میزان  کاهش   دنبال   به  الوصول  سهل  و   معتبر  وثایق  اخذ

 اعتبار   میزان  گذاردن  اختیار  در  ضمن  سیستم  این.  کرد  اشاره  توان  می   مرکزی  بانک  نظارت  تحت  موسسات  توسط  اعتبارسنجی  شیوه

  کاهش  با   و   است  نموده  حساب  خوش مشتریان  حفظ  و   شناسایی   خصوص  در  شایانی   کمک  تعهداتشان   خصوص  در آنها  عملکرد و  مشتریان

 .است نموده چندان دو  را حقوقی  های هزینه صرف بدون  سرمایه بازگشت امکان ریسک،
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  حضوری،   مراجعه  تلفنی،   رییپیگ  طریق  از  پیگیری وصول مطالبات   راستا  دراین  و   داده   جلسه  تشکیل  منظم  صورت  به   مطالبات  وصول  کمیته -

 یک   پایه  وکلای   و  مشاوران  از  استفاده  با   قرارداد  و  پرونده  وثایق  طریق  از  پیگیری:   از  اعم  حقوقی  اقدام  کتبی،   اخطاریه  مذاکره،   و  تعامل  و

 . دارد قرار شرکت  کار دستور در مجرب دادگستری

 های   حوزه  از  هریک  توسعه  یا  خروج خصوص  در  را  لازم  آگاهی  شرکت  این  معوق   مطالبات  با  مواجهه  در  بازار  از  شناخت  کسب  و  بررسی  با -

 معوقات   میزان  کنترل  نحوه  در  موثری بسیار  تاثیر  مهم   این   نماید،   تصمیم  اتخاذ   آمده  بدست   اطلاعات   با  متناسب   تا  کسب می نماید  شرکت

 .دارد

   . باشند  داشته شرکت  یرون ی ب طی مح و  صنعت  بر یا عمده  اثر توانند یم  که یعوامل  -1-8

 

 بانکها   از   تسهیلات   دریافت   نرخ   افزایش   احتمال  -

 لیزینگ   صنعت   خصوص   در   مرکزی   بانک   های   سیاست   اعمال   با   تسهیلات   اعطای   نرخ   کاهش  -

  های   شرکت   از   هیلات  ـتس   کنندگان   درخواست   ترین   عمده   که   صنعت   و   ساز   و   ساخت   های   فعالیت   در   رکود   استمرار  -

 . باشد   می   لیزینگ 

 

 . می باشند گذار تاثیر شرکت  آتی عملیات بر که مهمی موضوعات -1-9

 با محقق شدن افزایش سرمایه، شرکت می تواند از حداکثر ظرفیت استقراض استفاده نماید و می تواند سودآوری خود را بهبود بخشد.
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 :  شرکت   رانیمد اطلاعات-1-10

تصمیمات   مدت دو سال انتخاب و به موجب    یشرکت برا  رهیمد   اتیه  یاعضا   23/12/1399   مورخ  انهیسال  یعاد  یعموم   مجمعتصمیمات  موجب    به

 .  است ده یگرد نییتع لی ذ قرار  به یحقوق اشخاص ندگانی نما  یاسام و اعضا از کیهر سمتهیات مدیره   07/06/1401 مورخ

 ره ی مد اتیه  یاعضا
 

  اشخاص ندهینما نام

 ی حقوق

 

 سمت 
تحصیلات و  

 رشته تحصیلی

خالص حقوق و  

مزایای دریافتی  

 )میلیون ریال( 

 سوابق  اهم خلاصه

 حمید خانی جوی آباد  شرکت ایران و شرق 

رییس  

هیات  

 مدیره 

 کارشناسی ارشد 

رشته مدیریت  

 مالی 

 

83 
  -تدبیر   گذاری  سرمایه  گروه   شرکت  مالی   مدیر

  افشان   پیام   شرکت  مدیره   هیات   رییس   نایب

 پیرانشهر 

  صادرات و   تولید  شرکت

 ریشمک 
 احمدوند   رحیم  محمد

  رییس   نایب

  هیات 

 مدیره 

 کارشناسی ارشد 

 رشته اقتصاد 

 

  –  اصفهان  اقتصادی  امور سازمان   رییس 54

  - سازی خصوصی   سازمان  رییس  و   وزیر   معاون

 اقتصادی   امور سازمان   رییس

 جهانگیری محسن   پویا   گذاری  سرمایه  شرکت
  هیات   عضو 

 مدیره 

کارشناسی ارشد  

 حسابداری 
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حسابدار رسمی و مدیر حسابرسی در موسسه  

سال مدیر    11حسابرسی آزمون پرداز به مدت  

های مختلف در صنایع مختلف و  حسابرسی پروژه 

های کربن ایران،  های بورسی اعم از شرکت شرکت 

)آپ(، پرداخت الکترونیک  آسان پرداخت پرشین 

سامان کیش، روزنامه همشهری، گروه توسعه مالی  

و اقتصادی سامان و مدیریت سرمایه اتیه خواهان  

- رییس حسابداری در شرکت آژند نوآور - و..  

کارشناس حسابداری شرکت لوله سفالی باورز،  

مدرس  - های متعدد مشاور مالی و مالیاتی شرکت 

 جامعه حسابداران رسمی 

 حسن عشقی  سرزمین پهناور مهر    شرکت
  هیات   عضو 

 مدیره 

کارشناسی ارشد  

 حسابداری 
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حسابرس موسسه حسابرسی مفید  

رئیس حسابداری و دبیر کمیته  -راهبر  

  -حسابرسی گروه سرمایه گذاری تدبیر 

شرکت    مشاور مالی و بازرس علی البدل 

عضویت در هیات    -ره آورد تدبیر کیش  

عضویت    - مدیره شرکت فنر سازی زر 

در هیات مدیره شرکت تولید و صادرات  

عضو هیات مدیره شرکت    - ریشمک 

 لیزینگ ایران و شرق 

 صافدل  تقی   محمد شرکت سرمایه گذاری تدبیر 

مدیر عامل  

و عضو  

هیات  

 مدیره 

 کارشناسی  

رشته مدیریت  

   دولتی 

 

 

1،050 

  ای  زنجیره  فروشگاههای  مدیره   هیات   عضو 

  شرکت   مدیره  هیات   عضو   و  عامل   مدیر  -قدس 

  عضو–  مستضعفان   بنیاد   وارداتی   و   صادراتی 

  سینا  صنعت   پایا  گسترش  شرکت  مدیره   هیات 

  سازی  شیشه  شرکت  مدیره   هیات   رییس   -

 مینا 
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 :  شرکت   اصلی سهامداران -11-1

 یط که است  بوده( ریال 1,000 سهم هر یاسم ارزش به هم،س 2,000,000 تعداد) شامل  الیر ونیلمی 2,000 مبلغ سیتاس بدو در شرکت هیسرما

 شرکت هیسرمابوده است که  23/08/1400مورخ تصمیمات مجمع عمومی فوق العاده   طبقآخرین افزایش سرمایه . است افتهی شیافزا مرحله  چند

 .  فرآیند ثبت افزایش سرمایه در حال انجام می باشد  و افزایش یافت  الیر اردیل یم 1،400 به  الیر اردیلیم 600از 

 

 

 است :  ر يبه قرار ز  31/03/1402 خين شركت در تاراسهامدار ب يترك

 31/03/1402 در شرکت سهامداران

 سهامدار نام ردیف
31/03/1402 

 درصد سهام  تعداد

 45.15 632،088،983 تدبیر  گذاری سرمایه شرکت 1

 0.001 9،333  ریشمک صادرات و تولید شرکت 2

 1.576 22،074،525 شرکت سرزمین پهناور مهر 3

 0.167 2،342،666 پویا  گذاری سرمایه شرکت 4

 20.11 281،570،000 شرکت رسام فناوری پایا  5

 0.007 100،000 شرق  و ایران شرکت 6

 33 461،814،493 سهامداران سایر 7

 100 1،400،000،000 مجموع 
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 کمیته های تخصصی به شرح زیر می باشد:  

 کمیته حسابرسی 

 سمت  اعضا 

 رئیس کمیته   حمید خانی جوی آباد  

 عضو کمیته  مجتبی ستاری قهفرخی 

 عضو کمیته  ارسلان اسمعیلی کاکرودی 

 

 

 کمیته انتصابات

 سمت  اعضا 

 رئیس کمیته )موظف(   محمد تقی صافدل  

 عضو کمیته )غیر موظف( محمد رحیم احمد وند 

 عضو کمیته )غیر موظف( حسن عشقی 
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 اهداف مرتبط با کسب و کار( :   ریو سا ی) اهداف مال ها ت یاولو وبلند مدت و کوتاه مدت   اهداف - 2-1

 اهداف بلند مدت شرکت به قرار زیر می باشد: 

 افزایش سود سهامداران  •

 افزایش سهم بازار •

 افزایش توانمند سازی، رشد مهارت ها و قابلیت های سرمایه های انسانی   •

 افزایش میزان رضایت مشتریان و کیفیت خدمات   •

 اهبردهای منتخب اولویت بندی شده مدیریت برای دستیابی به آن اهداف به قرار زیر می باشد: درراستای تحقق اهداف بلند مدت یاد شده، ر

 توسعه تعامل موثر و هم افزا با ذینفعان  •

 جذب منابع مالی ارزان قیمت  •

 توسعه بازار با ورود به بازارهای جدید و استفاده از روش های متنوع بازاریابی   •

 ارتقای سطح کیفی خدمات    •

 توسعه خدمات   •

 بهبود ساختار هزینه ها   •

 بهینه سازی پرتفوی فعالیت  •

 ا شرایط روز ارتقای سیستم های اطلاعاتی و عملیاتی و روش های متنوع خدمات لیزینگ به متقاضیان، متناسب و هماهنگ ب •

 ارتقا و توسعه مستمر سطح مهارت و دانش منابع انسانی   •

  :یزمان دوره و ت یموفق زان یم یری گ اندازهنحوه  و فرصت ها  و  دهایبازار  و تهد یمواجهه با روندها یچگونگ- 2-2

  های  صندوق   در  مازاد  محدود   منابع  گذشته  سنوات  طی ،  نماید  می   اعطا  مشتریان  به   تسهیلات  دارد  اختیار  در  که   منابعی  با   مطابق  شرکت  کلی   طور  به

  متقاضیان  پرونده  شدن  آماده  زمان  تا  و  جبران  مالی  های  هزینه  از  قسمتی  آنها  عواید  از  تا  است  شده  نگهداری  بانکی  های  سپرده  و  گذاری  سرمایه

  با   که  صورتی  در  را کسب می نماید، همچنین  شده  آماده  های  پرونده  پرداخت  لازم بابت  توانایی  شرکت  نیز  طرفی  از  و  گردد  مدیریت  مازاد  منابع

   .می نماید استفاده  مالی اهرم عنوان به مشارکت  اوراق  و  ها  بانک  از استقراض روش از استفاده طریق از  گردد مواجه  نقدینگی کمبود

 است،   متقاضیان  به  تسهیلات  اعطا  چرخه  در  فعالیت   تداوم  جهت  در  بینی  پیش  قابل  و  مهم  موارد  جمله  از  لیزینگ  عملیات  از  شده  برگشت  منابع

   نرم های  سیستم از استفاده و  اطلاعات به دستیابی  با منابع از بخش این مدیریت و است برخوردار بالایی  اهمیت از منابع  این مقدار به ویژه توجه

ف-2 ف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهدا  اهدا
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  های  پرونده  در   آن  جذب  و  بینی   پیش در  منابع  این  از  بهینه  و   دوباره  استفاده  برای  بایست  می  که  نیست  دشواری  کارچندان  شرکت  در  مستقر  افزاری

 . شد غافل نباید  هم بانکها از دریافتی  تسهیلات سررسید از ناشی  تعهدات به  توجه البته و  گماشت همت  جدید

 و  بازار  رونق  حفظ  برای  صورت  این  در  ننماید  را  متقاضیان  به  تسهیلات  اعطای  تکافوی  منابع  که  آید  پیش  بنحوی  منابع  برگشت  و  ورودی  چنانچه

 . شد عمل وارد سررسید ریسک از آتی وضعیت شناخت با  و درایت و دقت با بانکها از جدید تسهیلات اخذ از استفاده سمت به بیشتر مشتریان جذب

 :   دیبرنامه توسعه و خدمات جد -2-3

 اهم برنامه های توسعه و خدمات شرکت به قرار زیر است: 

 بهینه سازی پرتفوی فعالیت  •

 توسعه همکاری با صندوق نوآوری و شکوفایی ریاست جمهوری جهت واسپاری خدمات دانش بنیان   •

اینترنتی با هدف فروش های سازمانی و  توسعه مکانیسم های سخت افزاری و نرم افزاری جهت اعطای تسهیلات از طریق تارنمای فروش  •

 خرد 

 .ارتقا روش های وصول اقساط مشتریان با استفاده از درگاههای پرداخت  •

 : اهداف  به یابی دست یو راهبردها برا یو برنامه زمان اهداف-2-4

ایران و شرق مجموعه فعالیت ها و اقداماتی است که در راستای تحقق اهداف صورت می پذیرد. اهداف عملیاتی   برنامه عملیاتی شرکت لیزینگ

 شرکت به قرار جدول زیر می باشد:

منظر 
BSC 

 نام فعاليت  رديف راهبردها  اهداف بلند مدت 
ي

مال
 

 افزایش حقوق صاحبان سهام 

بهبود ساختاری هزینه ها و  

کاهش قیمت تمام شده  

 عملیاتی

 توسعه بهره وری سرمایه و عوامل ارایه خدمات   1

 برنامه ریزی در راستای اصلاح ساختار هزینه ها  2

3 
برنامه ریزی در راستای کاهش هزینه های غیر  

 ضروری 

4 
کاهش هزینه ها از طریق بکارگیری دانش و فناوری  

 های مدرن 

 افزایش منابع مالی ارزان قیمت

 رایزنی با بانکهای پارسیان ، اقتصاد نوین ، خاورمیانه   1

2 
برنامه ریزی در راستای متوازن سازی منابع و  

 مصارف شرکت و مدیریت اثربخش سرمایه در گردش 

3 
انجام پایش و تجزیه و تحلیل مستمر شرایط منابع و مصارف شرکت به  

 منظور مدیریت فعال نقدینگی و تجدید نظر درترکیب آن 
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 : یاصل  یروندها با راهبرد تطابق-2-5

4 

پیگیری وصول مطالبات تا حصول مطالبات جاری و  

 معوق  

ی 
تر

مش
 

افزایش میزان رضایت مندی مشتریان و  

 کیفیت خدمات 
 ارتقای سطح کیفی خدمات 

 سرعت اولیه خدمات    افزایشبرنامه ریزی در راستای   1

2 
برنامه ریزی در راستای تسهیل ارایه خدمات  

 استاندارد و تسریع در روند ارایه آن  

 انجام بازرسی های مستمر کیفی ادواری  3

ي 
خل

دا
ی 

ها
ند

راي
ف

 

 افزایش سهم بازار 

توسعه بازار و ورود به بازارهای  

روش های  جدید و استفاده از  

 متنوع بازاریابی 

 تجزیه و تحلیل بازار برای شناخت فضای رشد جدید  1

2 
شناسایی بازارهای جدید و جایگزین با ریسک کم و 

 بازده مناسب  

3 
تحلیل جذابیت ها، نیازها و فرصت های بازار برای  

 ایجاد ارزش های جدید برای مشتریان  

 تفکیک و اولویت بندی بازار قدیم و جدید  4

5 
گسترش فرصت های جدید در کسب و کار، تجاری  

 کاری کردن آن ها  

 مطالعه و بررسی شرایط حضور در بازار ساختمان  6

 توسعه خدمات 

1 
طراحی خدمات  جدید بر اساس منابع بالقوه و  

 نیازهای برآورد نشده در خدمات قبلی

2 
مطالعه و بررسی شرایط لیزینگ در محصولات دانش  

 بنیان  

 مطالعه و بررسی شرایط لیزینگ ساختمان   3

 بهینه سازی پرتفوی فعالیت 

 تهیه و تدوین برنامه ی خدمات و اولویت بندی آنان  1

2 
در جهت    مطالعه متنوع سازی فعالیت های واسپاری

 نقدشوندگی پرتفوی سازمان  

3 
متوازن سازی ترکیب سرمایه گذاری ها با توجه به  

 سودآوری و بازدهی آنها  

4 

تجزیه و تحلیل مستمر شرایط بازار و تحولات 

اقتصادی به منظور مدیریت فعال پرتفوی و تجدید  

 نظر در ترکیب آن

ی 
ير

دگ
 يا

 و
شد

ر
 

افزایش توانمندسازی رشد مهارت ها و  

 قابلیت های سرمایه های انسانی

ارتقا و توسعه مستمر سطح  

 مهارت و دانش منابع انسانی 

1 
ری دوره های آموزشی  تهیه تقویم آموزشی و برگزا

 مورد نیاز شرکت 

 ارزیابی اثربخشی دوره های آموزشی برگزار شده   2

3 
اصلاح و بازنگری شرح وظایف و مسئولیت ها و  

 اختیارات هر یک از مشاغل سازمان و ابلاغ به آنان 

4 
 ارتقای نظام ارزیابی عملکرد کارکنان 
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 ساله فعالیت می نماید و روند های اصلی شرکت موازی با برنامه راهبردی می باشد.   5ی دشرکت بر اساس برنامه راهبر

 

 های گذشته: تغییرات با اهمیت در اهداف یا راهبردها نسبت به دوره یا دوره -2-6

 .نداشته است وجودقابل توجهی در اهداف و راهبردها   اتتغییر ،با توجه به فعالیت اصلی شرکت 

 :   ییاجرا رانی مد خدمات  جبران  و رهیمد اتیه اهداف ، راهبردها ، اقدامات  نیدر مورد رابطه ب یمباحث -2-7

  نیدر هم  زی ن  ییاجرا  رانیشوند و مد  ی طرح بهره مند م  نیا  ی ایاز مزا  ی سطوح سازمان  ی عملکرد در شرکت تمام  ی ابیارز  ستمیتوجه به استقرار س  با

 دن یرس   جهی همکاران در به نت  تیبه فراخور تلاش و فعال  یمال  سالشرکت در طول    تیریبهره مند شده و مد   یفصل کارانه بصورت    یایراستا از مزا

 شود .  یم  ریتقد یو معنو یمطلوب و به موقع اهداف و برنامه بصورت ماد

  :آن با ارتباط در گرفته صورت یگامها و  یشرکت یراهبر با ارتباط در شرکت  یها است یس-2-8

  ی راستا از وجود اعضا ن یو در ا د ینما  یم  تیکامل دارد و آن را رعا  ت یتبع یشرکت یشده در امر راهبر فیاز اصول تعر شرق و رانیا نگیزیل شرکت

 ن یو همچن  هیو بازار سرما  یقانون  ینظارت  یاز سازمانها  یدر حوزه درون سازمانالزامات حاکمیت شرکتی  و    یداخل  یحسابرس  تهی، کم  رهیمد  اتیه

اعتماد   شیسالم و پاک در سازمان جهت  افزا یطیمح  جادیا تیفعال  یدر شفاف ساز ی برد و سع ی بهره م ی مستقل در حوزه برون سازمان یحسابرس

در راستای رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی و به منظور رفع بندهای حاکمیت شرکتی در گزارش حسابرسی  دارد.  نفعان یذ  ریسهامداران و سا   نیب

تدوین دستورالعمل های کار با کامپیوتر، اثربخشی و ساز وکارهای اجرایی حاکمیت شرکتی توسط هیات مدیره، تشکیل دبیرخانه   نظیراقداماتی  

انجام   و همچنین تشکیل کمیته انتصابات  یابی هیات مدیره و کمیته حسابرسی و منشور دبیرخانه هیات مدیرههیات مدیره، منشور هیات مدیره، ارز

 بندهای مرتبط را رعایت و نسبت به تدوین آیین نامه های دستورالعمل مذکور اهتمام ورزد. همچنین شرکت در تلاش است سایر  .گرفت

 

 اجتماعی:های اطلاعاتی در خصوص مسئولیت -2-9

موضوع اخلاق کسب و کار به نقش سازمان در حوزه اجتماع می پردازد وشامل مسئولیت اجتماعی، وظایف و تعهداتی است که شرکت بایستی در  

اعث  که در آن فعالیت می کند، انجام دهد. این مهم تاثیری مثبت بر وفاداری مشتریان سازمان گذارده و ب جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه ای 

من خوشنامی سازمان در جامعه می گردد. در این راستا لیزینگ ایران و شرق)سهامی عام( همواره توجه خاصی را تاثیرات عملکرد خود بر جامعه ض

 بهره برداری صحیح از منابع مالی کشور داشته است.

 

 مسئولیت های اجتماعی: 

 ارتقاء آموزش کارکنان به منظور صرفه جویی در انرژی   •

 آموزش اصلاح الگو مصرف و صرفه جویی در مصرف انرژی •

 

 

 عملکرد زیست محیطی:  
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شدن کلیه فرآیندها در راستای عدم استفاده از کاغذ که موجب   بدون کاغذآموزش و انجام مکاتبات درون و برون سازمانی بصورت الکترونیک و  

 یر هزینه های چاپ و فتوکپی گردیده است.  کاهش چشم گ

 

 

 :  آن بهبود یراهبردها  وشرکت  یاطلاعات  ت یشفاف ازی امت -2-10

ود بین  ــــشرکت در دو سال گذشته با برنامه ریزی که انجام داده است سعی بر این داشته  با افشای اطلاعات مطابق با دستورالعمل های موج

تلاش بر  سال گذشته    2شفاف ترین ناشران فرابورسی را به خود اختصاص دهد. ضمناً با توجه به عملکرد روبه رشد شرکت در    ، شرکت های لیزینگ  

 این است از بازار دوم فرابورس به بازار اول فرابورس ارتقا یابد. 

  :هاگذاریاهداف شرکت در نحوه و ترکیب سرمایه-2-11

رس  سرمایه گذاری های شرکت لیزینگ ایران و شرق با توجه به ماهیت فعالیت غالبا در حوزه خرید سهام شرکت های پذیرفته شده در بورس و فرابو

شرکت ت.  و نیز سپرده گذاری های بانکی )بابت اخذ تسهیلات( بوده است. سرمایه گذاری ها در اوراق بهادار مالکانه )سهام( با اهداف استراتژیک اس

ادله  ــــــبه طور فعال این سرمایه گذاری ها را مبادله نمی کند. به عبارت دیگر شرکت فاقد سرمایه گذاری در اوراق بهادار مالکانه برای اهداف مب

 می باشد. 

 :  شده گزارش جینتا  بر آنها راتی تاث و  ها  قضاوت و برآوردها ، یحسابدار مهم ی ها  هیرو راتییتغ-2-12

 نداشته است. مالی مورد گزارش هیچ گونه تغییرات با اهمیتی در رویه های حسابداری، برآوردها و قضاوت ها وجود   سالدر   
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 باشند   رگذاریتاث  شرکت   ارزش  بر  توانندی م  ری مد  اعتقاد  به  که  یروابط  و  هاسک یر  منابع،  خصوص   در  یاطلاعات -3-1

   روابط و هاسک یر منابع، نیا ت ی ر یمد یچگونگ  نیهمچن و

 از   پیش  باید  گذاران  رمایهــــس.  است  همراه  اهمیتی  با  های  ریسک  با  خود  خاص  ماهیت  دلیل  به  لیزینگ  شرکت  فعالیت  و  گذاری  سرمایه

  با   لیزینگ  صنعت  در   متداول  های  ریسک  دهند،   قرار  نظر  مد   را  شده  مطرح  عوامل  صنعت،  این  در   گذاری  سرمایه  خصوص  در  گیری  تصمیم

 : باشد می ذیل شرح به  کلی حوزه پنج  در عموماً  مالی، ذاتاً ساختار وجود

 ریسک های حوزه فنی    - الف 

  کنندگان  تامین  به  وابستگی  میزان  و(  متفاوت  های  ریسک  دارای)  ارایه  قابل  محصولات  ترکیب  به  بسته  لیزینگ  های  شرکت  در  فنی  ریسک

  حیث  از کشور لیزینگ صنعت در  فعال شرکت عنوان به شرق  و ایران لیزینگ شرکت اینکه به توجه با رابطه این  در. است ارزیابی  قابل محصول

  ،  دارد قرار  کشور گذاران سرمایه ترین مطرح  زمره در  تدبیر گذاری سرمایه  گروه   شامل عمده  سهامداران حمایت از مندی  بهره  با  سرمایه میزان

 .است داده قرار  پوشش تحت را فنی های ریسک به موسوم های ریسک راحتی به

  لذا   و  دارد  اساسی  نقش  صنعت  این  پرتفوی  تنوع  در  قطعاً  اقتصادی  نوسانات  و  ها  سیاست  اعمال  از  ناشی  گذار  تاثیر  تغییرات:  ریسک  احتمال

 .دارد خود  خاص  مناسب روشهای و فنون بکارگیری  نیازمند  جریانها از یک هر  با مواجه نحوه در  آگاهی و تسلط

 ریسک های حوزه مالی    - ب

 تقویت   آن  تبع  به   و  سودآوری  میزان  افزایش  هدف  با  شرکت  مالی   عملکرد  بهبود  و  کنترل  ،  اجرا  ،   ریزی  برنامه  با  حوزه  این  در   ریسک  مدیریت

 . باشند می  مطرح مالی  حوزه در محوری ریسک دو عنوان به دهی  اعتبار  ریسک و گذاری سرمایه ریسک. گردد  می سهامداران منافع

  در . باشد می  بازار ریسک و بهره نرخ ریسک نقدینگی، ریسک شامل  عمدتاً  لیزینگ صنعت در گذاری سرمایه  ریسک  ریسک سرمایه گذاری:

  ریسک  مگیرــــچش کاهش  در موثر  و نو اقدامی در مالی  تامین و مبادلات رویکرد اتخاذ  با( عام سهامی ) وشرق  ایران لیزینگ شرکت رابطه این

 .است برداشته موثری و  مهم گامهای بهره نرخ  و هزینه میانگین کاهش نقدینگی، تامین از ناشی های

 اعتبار  ریسک  ریان،ـــمشت  به  اعطایی  تسهیلات  به  مربوط  شده  سررسید  اقساط  وصول  عدم  احتمال  از  ناشی  ریسک   شامل  ریسک اعتباردهی:

  اخذ  بر  علاوه   ریسک  این  مدیریت  برای  شرق   و  ایران  لیزینگ  شرکت.رود  می  شمار  به  لیزینگ  صنعت  در  ذاتی  های   ریسک  مهمترین  از  یکی   دهی 

 مشتریان   سنجی  اعتبار  سامانه  طریق  از   حساب  بد  مشتریان  شناسایی  و  حساب  خوش  مشتریان  شناسایی  به  اقدام  الوصول  سهل  و  کافی  وثایق

   .است ورزیده اهتمام

 

 

 مهمترین منابع ، ریسک ها و روابط -3
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  پول مانع بدون برگشت  از کافی  اطمینان  عدم   و بازار در بیشتر  سود نرخ کسب  به صرف توجه گذاری سرمایه  ریسک بخش در :ریسک   احتمال 

  نقدشوندگی   قابلیت   با   و  کافی  وثایق   دریافت   و   ها   فعالیت   در  منابع   بکارگیری  ها   ریسک  قبیل  این   پوشش   برای.  شود  مواجه  ریسک  خطر  با   میتواند

 . است تاکید و توجه مورد

 ریسک حوزه های عملیاتی    - پ

 مقررات  و قوانین تغییر احتمال همچنین  و  شرکت داخلی های  کنترل فرآیند در  مشکل ایجاد  یا کفایت عدم  احتمال از ناشی عمدتاً  ریسک این

  با   دارد،  قرار  شرق   و  ایران  لیزینگ  اختیار  حیطه  در  که   عملیاتی   های  حوزه  های   ریسک  از  دسته  آن.  باشد  می  لیزینگ  صنعت  موضوع  با   مرتبط

  رفع   و  مشتریان  پیشنهادهای  و  نظرات  بررسی  ،   آنها  مستمر  بهبود  ،  شرکت  داخلی  های   فرآیند  و   درعملیات  ادواری  و  منظم   های   بازنگری  انجام

 .دارد قرار شرکت این کنترل تحت ،  ضعف نقاط

 نقدینگی ریسک    - ت

 .است مربوط معین های  سررسید در تعهدات ایفای برای کافی  نقدینگی  فقدان احتمال از ناشی  عواقب  به نقدینگی ریسک

        . شود  می   انجام  خروجی  و  ورودی  نقدی  های  جریان  مناسب  تکنیک  و  ها  دارایی  بهینه  تخصیص  طریق  از  عمدتا  نقدینگی  ریسک  مدیریت

 اوراق   مثل  نقد   به  نزدیک  های  دارایی  به  منابع  از  بخشی  اختصاص  و  اعتباری  پرتفوی  بخشی  تنوع  مبنای  بر  باید   ها  دارایی  تخصیص  مشی  خط

 اعتبار  خطوط  اخذ  و  اعتباری  منابع  با  موثر  ارتباط.  باشد  بورسی  المعامله  سریع  سهام  اوراق   یا  ها  بانک  نزد  گذاری  سرمایه  های  سپرده  یا  مشارکت

  را   اعتباری  خطوط  این  طریق  از  نقد  به  اضطراری  نیازهای  تامین  امکان  که  است   نقدینگی  ریسک  مدیریت  ابزارهای  از  دیگر  یکی   استفاده،  قابل

 .داد  خواهد کاهش  را اضافی نقد وجوه  نگهداری به نیاز اعتباری خطوط به دسترسی مسلماً . کند  می میسر

 :است محتمل دوجنبه از بخش این در ریسک وقوع احتمال :ریسک   احتمال 

   شرکت در  نقدینگی انباشت و مشتریان از تسهیلات اقساط بازیافت 

   متقاضیان به تسهیلات یاعطا بمنظور منابع کمبود

  صندوق  یا  و  بانکها  در  گذاری  سپرده  طریق  از  نقدینگی  انباشت  با  مقابله  در  مناسب های  سیاست  اتخاذ  با  است  لازم  موارد  از  یک  هر  پوشش  برای

 از  تسهیلات  اخذ  مثل  مناسب  های  روش  اعمال  طریق  از  نقدینگی  کمبود  با  مقابله  در  همچنین  و  کرد  نقدینگی  مدیریت  کافی  اطمینان  حفظ  با

 . شد  عمل وارد پولی بازار روشهای سایر از استفاده  و بانکها 

 ریسک نرخ بهره    - ث

  های   بدهی  و  ها  دارایی  ارزش  نیز  و   ها  هزینه  ها،  درآمد  بر  سود  نرخ  تغییر.  دارد  ارتباط  سود  نرخ  تغییرات  از  ناشی   احتمالی  زیان  به  ریسک  این

 . است موثر لیزینگ شرکت

 یا   متضرر  کمتر  سود  نرخ  تغییر  از  کنند،  می   فعالیت  مالی   منابع  دارندگان  یا  کنندگان  تولید  با   عاملیت  قرارداد  قالب  در  که  لیزینگی  های  شرکت

 استرداد   قابل  عموماً   کارمزدها   این  و   کنند  می   دریافت   کارمزد   اقساط  وصول   دوره   با   متناسب    و   قرارداد   مفاد  مطابق  آنها   زیرا  شوند،  می  منتفع

 . باشد گذار تاثیر تواند می  ها   شرکت این کارمزد  نهایت در و لیزینگ برای تقاضا میزان بر سود نرخ تغییر حال،  هر  به. باشند  نمی
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 . ندارد لیزینگی  های شرکت بر مستقیمی اثر که. باشد می خارجی ارز های نرخ نوسان از ناشی احتمالی زیان ارز، نرخ ریسک

  اهداف به  یابیدست  یبرا منابع  نیا از استفاده یچگونگ و شرکت   دسترس در مهم یرمالیغ  و  یمال منابع-3-2

 :  ری مد شده اعلام

جهت اعطای تسهیلات به مشتریان میباشد. همچنین از منابع غیر   حقوق مالکانهیکی از منابع مالی مهم شرکت اخذ تسهیلات از بانک ها تا دوبرابر  

شامل شرکت در نمایشگاهها، تبلیغات مجازی و محیطی، مذاکره با   مالی شرکت می توان به کارمندان شرکت و همچنین نحوه بازاریابی نوین

 اشاره نمود. اصناف و اتحادیه ها و انجمن ها و همکاری با واسطه های فعال

  :  شرکت  هیسرما  ساختار لی تحل و هیتجز -3-3

با توجه به اینکه   بدهی شرکت عمدتاً مرتبط با تسهیلات دریافتی از بانکها می باشد.   .بدهی استساختار سرمایه شرکت متشکل از سرمایه و  

به رعایت دستورالعمل بانک مرکزی و ملزم  بانک مرکزی است، شرکت حداکثر  شرکت تحت نظر  تواند  می  قوق مالکانهحبرابر میزان    2های 

 تسهیلات اخذ نماید.  

  انیجر  صورت  ای، انی، سود و ز  یمال ت یوضع  صورتاز اقلام  کی هر   ت ی)وضع  ینقد یهاان یجر و ینگ ینقد -3-4

 شرکت باشد(.   ینگی نقد ت یوجوه نقد که ممکن است نشان دهنده  وضع 

 شرح
31/03/1402 

 )میلیون ریال( 

31/03/1401 

 )میلیون ریال( 

( 764،160)  62،795 عملیاتی فعالیتهای  از ناشی نقد )خروج( وجه خالص جریان  

345،3 ( 413،599)  حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری  نقد وجه  )خروج( ورود خالص جریان  

437،416 ( 216،987)  مالی تامین فعالیتهای  از ناشی نقد وجه ورود خالص جریان  
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 :  کارکنان مشارکت و  یفکر و  یانسان  هیسرما -3-5

 شرح 
تغییرات نسبت به   1401/ 03/ 31 1402/ 03/ 31

31 /03 /1401 
 درصد  تعداد  درصد  تعداد 

 0 13% 2 13% 2 دکترا 

 0 31% 5 31% 5 کارشناسی ارشد 

 0 38% 6 38% 6 کارشناسی 

 0 6% 1 6% 1 کاردانی 

 0 6% 1 6% 1 دیپلم 

 0 6% 1 6% 1 پایین تر از دیپلم 

 0 %100 16 %100 16 جمع کل 

 0 81% 13 81% 13 کارکنان رسمی وقراردادی 

 0 19% 3 19% 3 کارکنان خرید خدمت 

 0 %100 16 %100 16 جمع کل 
 

 

 :  مازاد منابع ت یریمد یبرا یابرنامه  هرگونه-3-6

 توضیحات لازم ارایه گردیده است.   2-2در این خصوص در بند 

 منابع  در انتظار مورد ای  و شده ییشناسا  یکمبودها ت یر یمد یبرا یابرنامه  هرگونه-3-7  

  اهرم   عنوان  به  مشارکت  اوراق   و  ها  بانک  از  استقراض  روش از  گردد  مواجه  نقدینگی  کمبود  با   که  صورتی  در  ،  تسهیلات  پرداخت  منظور  به  شرکت

  ی اعطا  ی  چرخه  در  فعالیت  تداوم  جهت  در  بینی  پیش  قابل  و  مهم  موارد  جمله  از   لیزینگ  عملیات  از  شده  برگشت  منابع.  نماید  می  استفاده  مالی

  و   اطلاعات   به  دستیابی   با   منابع  از  بخش   این  مدیریت  و  است  برخوردار  بالایی   اهمیت  از  منابع  این   مقدار  به  ویژه  توجه  است،   متقاضیان  به  تسهیلات

  در  ابعـــــمن  این  از  بهینه  و  دوباره  استفاده  برای  بایست  می  که  نیست  دشواری  چندان  کار  شرکت  در  مستقر  افزاری  نرم  های  سیستم  از  استفاده

 . شد   غافل  نباید  هم  بانکها  از  دریافتی   تسهیلات  سررسید  از  ناشی   تعهدات  به  توجه  البته  و   گماشت همت  جدید   های پرونده  در   آن  جذب  و   بینی   پیش

  جذب   و  بازار  رونق   حفظ  برای  صورت  این  در  ننماید   را  متقاضیان  به  تسهیلات  اعطای  کفاف   منابع  که  آید  پیش  بنحوی  منابع  برگشت  و  ورودی  چنانچه

 . شد عمل وارد سررسید ریسک از آتی وضعیت شناخت با و درایت  و دقت  با  بانکها از جدید تسهیلات اخذ از استفاده سمت به بیشتر مشتریان
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 مدیریت  راهبردهای اثربخشی میزان و  ها ریسک کاهش  یا مقابله برای  مدیر راهبردهای و  ها برنامه -3-8

 ریسک

 می گردد.یین نامه های مرتبط شرکت، مدیریت  تبیین شده در آ  با ساز وکارهای  ریسک های ذکر شده

  و شرکت  کار  و کسب  ت یماه و ارزش عملکرد،  بر  روابط نیا ری تاث احتمال یچگونگ  و نفعانیذ با مهم روابط-3-9

  روابط نیا ت یر یمد یچگونگ

 :می باشد که ریسک مرتبط با هریک شامل  شامل بانک ها، سهامداران و دولتذینفعان شرکت  

 ه تسهیلات با نرخ مناسبعدم ارای •

 عدم رضایت از نرخ بازدهی تحقق یافته شرکت •

 شرکت باشد.ابرازی متفاوت با مالیات    یمالیات تشخیص  مطالبه •

 شرکت   بر آن اثرات و سود  نرخ و ارز نرخ راتیی تغ -3-10

 تغییرات با  متناسب که باشد  گذار تاثیر تواند  می  سود نرخ در تغییر ایجاد لیکن ندارد صنعت این در توجهی قابل  اثر ارز نرخ در تغییر هرگونه ایجاد

 . کرد مدیریت بایست می را سود  نرخ تغییرات از حاصل تاثیرات ها خرید در تخفیف اعمال قبیل  از متداول  های روش بکارگیری با

 : شرکت  یسو از آن  بازپرداخت  امکان و شرکت  یها یبده -3-11

 محل   از  مقرر  سررسید  در  و  باشد  می  شرکت  فعالیت  دامنه  گسترش  به  مربوط  مشارکت  اوراق   و  ها  بانک  از  تسهیلات  اخذ  بابت  شرکت  بدهی  عمده

 .شد خواهد  تسویه  اعطایی تسهیلات اقساط وصول

  کمبود با مواجهه در شرکت  ییتوانا و  راهبرد و شرکت  تعهدات الزامات، شامل گردش، در هیسرما ت یوضع-3-12

 :   گردش در هیسرما

  2،663،340  معادل  جاری  های   دارایی  مجموع  و   ریال  میلیون  40،759  معادل  نقدی  وجوه  شرکت  ،31/03/1402  به  منتهی   مالی   دوره  پایان  در

اخذ تسهیلات از بانکها    به  توجه  با   که  است  بوده  ریال  میلیون  2،104،672  معادل  شرکت  جاری  های  بدهی  مجموع  و  داشته  اختیار  در  را  ریال  میلیون

با کسری مواجه    شرکت  سرمایه  ساختار  کفایت  موضوع  و با عنایت به وصول اقساط در آینده،  و اعطای آن در قالب تسهیلات لیزینگ بلند مدت

 نگردیده است.

 ین مالی  منابع مورد انتظار برای تام -3-13

 می باشد.بانکی  اخذ تسهیلات  از محل    عمدتاً تامین مالی شرکت
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 ...(  و  لازم منابع هدف،  ت،یماه مقدار،) شرکت  یاه یسرما تعهدات -3-14

 . باشد می  ای سرمایه تعهدات فاقد گزارش مورد دوره در شرق  و ایران لیزینگ شرکت

  وجود  شرکت  عهده بر یتعهد آنها بابت  از هنوز که یمخارج  و تعهدات  پوشش یبرا انتظار مورد منابع-3-15

 ندارد

موجودی نقد و بانک موجود می باشد قابل ذکر است که تعهدات آتی شرکت از طریق وصول اقساط    منابع در سرفصل  تعهدات  اینگونه  پوشش  برای

 و تسهیلات اعطایی شرکت در آینده پوشش داده خواهد شد. 

 شرکت  یاه یسرما  منابع در انتظار مورد نوسانات ای  و شده شناخته  یروندها-3-16

که تامین  افزایش می یابد    استفاده از حداکثر ظرفیت استقراض شرکتو  امکان استفاده از اهرم های مالی    ،شرکتدر جریان  باتوجه به افزایش سرمایه  

 مالی صورت گرفته جهت اعطای تسهیلات )مهمترین دارایی شرکت( مورد استفاده قرار خواهد گرفت. 

 : تفاده نشدههای نقدی استسهیلات مالی جذب نشده، منابع نقدینگی داخلی و خارجی و دارایی- 3-17

دارد  500مبلغ    31/03/1402به منتهی  در دورهشرکت لیزینگ ایران و شرق  نوین  اقتصاد  بانک  از  نشده  تسهیلات جذب  ریال  . میلیارد 

 همچنین منابع داخلی شرکت شامل وصول اقساط مشتریان می باشد و این شرکت فاقد منابع خارجی می باشد. 

 : شدهی زیربرنامه  و  تعهدشده  یاریاخت مخارج یبرا ی نگ ینقد الزامات-3-18

ضمن آنکه جهت مخارج کسر شده )تسهیلات( شرکت اقدام به      است  شده  مسدود  بانکها   نزد  تسهیلات  اخذ  برای  که   است  بانکی   منابع  شامل   عمدتاً 

 ارائه وثیقه معتبر می نماید. 

 :یگذاره یسرما منابع با  مرتبط یروندها  و  هیسرما ساختار- 3-19

می باشد و در دوره    درصد حقوق صاحبان سهام  40درصد بدهی و    60این نسبت به    30/09/1401مالی منتهی به    دورهدر  ساختار سرمایه شرکت  

که دلیل امر اخذ تسهیلات از بانک ها در    درصد حقوق صاحبان سهام رسیده است  44درصد بدهی و    56این نسبت    31/03/1402مالی منتهی به  

 دوره مورد گزارش بوده است.

 میثاق هایی که استفاده از تسهیلات اعتباری را محدود می کند    -3-20

ــک  ــتورالعمل بان ــزیدس ــداکثر  مرک ــادل ح ــهیلات مع ــذ تس ــر اخ ــی ب ــر  2ج.ا.ا مبن ــوق براب ــهحق ــرکت مالکان ــده ش ــت ش         پرداخ

مــالی مــورد رســیدگی محــدودیت هــای اعمــال شــده از ســوی بانــک مرکــزی را رعایــت  ســال)نقض موضــوعیت نــدارد( و شــرکت در 

 نموده است.
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 سیاست های تامین سرمایه و اهداف آن   -3-21

اســتفاده از اهــرم هــای مــالی )افــزایش ســرمایه و اســتفاده از حــداکثر ظرفیــت اســتقراض( مــی تــوان تــا حــد زیــادی ســود آوری بــا 

 شرکت بهبود یابد.

 اطلاعات و نسبت های مربوطه در ارتباط با رتبه اعتباری شرکت   -3-22

 شرح
31/03/1402 

 )درصد( 

30/09/1401  

 )درصد( 

% 60 %56 نسبت بدهی  

% 25 %18 سود عملیاتیحاشیه   

 شرکت  کار و کسب  ت یماه و ارزش عملکرد،  بر آنها ری تاث یچگونگ  و وابسته  اشخاص  با ت ی اهم با معاملات-3-23

  مطابق ضوابط و قوانین موضوعه بوده و تاثیر بر عملکرد شرکت نداشته است. وابسته  اشخاص با  گرفته صورت معاملات

 اصلی  اجرایی مدیران خروج  شامل اصلی، کارکنان در تغییرات-3-24

 تغییراتی در کارکنان اصلی وجود نداشته است.مالی  دوره در طی 

 :   آن از یناش  اثرات و یحقوق   دعاوی یاحتمال جی نتا- 3-25

مالی    دورهحقوقی شرکت مربوط به وصول اقساط مشتریان می باشد که طرح دعاوی فوق به وکلای مجرب واگذار گردیده است . در    عمده دعاوی

نفع جاری معوقات قابل ملاحظه ای از اقساط معوق وصول و این اطمینان داده می شود سایر دعاوی حقوقی در سال مالی پیش رو با نتایج خوبی به 

 . شرکت همراه باشد
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 از نفر هشت به   اعطایی تسهیلات اقساط به مربوط  است شده معوق ماه  18 از بیشتر آنها سررسید که مطالبات از  ریال میلیون 179,887 مبلغ

   اختصاصی بصورت ارزش کاهش ذخیره ریال میلیون 56,000 مبلغ بابت  این از که  باشد می(   پرداخت تاخیر  خسارت و اصل شامل)   مشتریان

 :   باشد می زیر جدول بشرح شده  انجام  حقوقی اقدامات وضعیت آخرین و   است گردیده منظور

 موضوع تسهیلات  شماره پرونده
تاریخ اعطای  

 تسهیلات

تاریخ شروع  

 معوقات 

مبلغ معوقات          

 )میلیون ریال( 
 آخرین اقدامات حقوقی

 29,652 1392/ 11/04 1391/ 12/04 تجهیزات صنعتی  919900008

  که   را  مشترکی  ملک   خود  دریافتی  تسهیلات  بابت   شرکت  مشتریان   از  نفر  دو

 عدم  دلیل  به  که  دادند  قرار  شرکت  رهن  در  را  بود  دیگری  شخص  نام  به

  مالکیت   سند  انتقال  به  اقدام  شرکت  ،  نامبردگان   توسط  اقساط  بازپرداخت

  انتقال   از  پس .  است  نموده  محل  این   از  تسویه   و   فروش  جهت   خود  نام  به

  که   این  از  قبل    شد  مدعی  و  نمود   شکایت  شرکت  علیه  بر   ثالثی   شخص   سند،

  خریداری   را  مذکور  ملک  نامبرده  یابد  انتقال  شرکت  رهن  در  ملک  این

  به   رای   نظر   تجدید   و  بدوی  دادگاه  در   حقوقی  فرایند   از   پس .  است  نموده

  علیه   را جدیدی  شکایتی  طرح   ایشان   مجددا  ولی   گردید  صادر   شرکت   نفع

  صادر   شرکت  علیه  رای  نظر   تجدید  و   بدوی  دادگاه  در  بار   این  و  نمود   شرکت 

  خلاف   بر  صادره  رای  گردید  متوجه  اینکه  به  توجه  با  شرکت  مدیریت.  گردید

  ظرفیت   از  گرفت  تصمیم  رود  می  بین  از  شرکت  حقوق  و  است  قانونی  موازین

  نامه   صدور  به  منجر  و  نماید  استفاده  خود  حقوق  احقاق  جهت  موجود  های

  های   تاریخ  در  248536  و  249172   و  264304  های   شماره  های

  محترم   ریاست  سوی  از   01/08/1401  و  26/07/1400  و  07/08/1396

 گردید   ارسال  قضائیه  قوه  ریاست  به(  ره)   امام  حضرت  فرمان   اجرایی  ستاد

  در  پیگیری(. 477 ماده)شد مجدد های  رسیدگی تا  حکم توقف به منجر و

  مطالبات   که  دارد   اعتقاد  شرکت  مدیریت  و  دارد  ادامه  ها  بررسی  خصوص

 .بود خواهد وصول قابل مذکور

 11,593 25/03/1393 25/03/1391 تجهیزات صنعتی  919900006

 33,214 11/10/1392 11/11/1390 تجهیزات پزشکی  919900001

 چندین  است  داشته  دریافت  شرکت  از  که  تسهیلاتی  بابت  مشتریان   از  یکی

  می   قرار  تسهیلات  ضمانت   بابت  شرکت  رهن  در  را  اسکن  تی  سی   دستگاه

  مذکور   شرکت  طرف  از  اقساط  پرداخت  عدم  به  توجه  با  شرکت.  دهد

 فروش  به  معوق  اقساط  تسویه  جهت  و  ضبط  را  اسکن  تی  سی  دستگاههای 

  نداشته   را   شرکت   آن   بدهی  مانده  کفاف   دستگاهها  فروش   لکن   رساند   می

  انعقاد  قرارداد مبنای   بر شکایت   طریق از  خود اقساط  مابقی   بابت شرکت و

  بدوی   دادگاههای   در.    نماید  می  اقدام  خود  مطالبات   وصول  به  نسبت  شده

  اجرای   شعبه   در  و   است  گردیده  صادر   شرکت   نفع   به  رای  نظر  تجدید  و

  منطقه   در  واقع  مذکور  شرکت  نام   به  ملک  شناسایی  به  منجر  احکام

  به   نسبت   دیگر  نفر  2  ملک  این  به   نسبت   ایحال  علی.  گردید  پاسداران 

  از   محدودیتی  ملک  بودن   ارزشمند  به   توجه  با   ولی  نمودند  اقدام  طلبشان 

  برگزاری   انتظار  در  شرکت  حاضر  حال  در  لذا.  ندارد  وجود  بابت  این

  مطالبات   وصول  ملک  فروش  به  توجه  با  که  باشد  می  دادگاه  جانب  از  مزایده

 . باشد می  میسر
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 40,599 17/05/1396 17/02/1396 تجهیزات اداری 969900006

  بانکی   های   ضمانتنامه  شرکت   از  دریافتی  تسهیلات   ضمانت  بابت   شرکت   دو

  مذکور  های شرکت  جانب از اقساط پرداخت عدم به توجه با.  دادند ارایه

  جهت   و  مراجعه  سپه   بانک   به  ضمانتنامه  در  مقرر  های  تاریخ  در  شرکت 

 وجه  پرداخت  از  سپه  بانک  ولی  نماید   می  اقدام  ضمانتنامه  وجه  وصول

  علیه   کیفری  شکایت   طرح  قضایی  محاکم  در  و  نموده  خودداری  مذکور

  شرکت   نفع  به  رای  بدوی  دادگاه  در.    نماید  می  مطرح   لیزینگ  های  شرکت 

 گردیده  ضمانتنامه  وجه  پرداخت  به   ملزم  بانک  و  شده  داده  لیزینگ  های

  حال  در  نظر  تجدید  دادگاه  در  سپه  بانک  اعتراض  به  توجه  با  لذا.  است

  نهایی   قرار  گزارش  صدور   به  توجه  با  ایحال  علی.    باشد  می   رسیدگی

  برگزاری   و  باشد  می  لیزینگ   های  شرکت  نفع  به   هم  بار  این  که  دادسرا

  ضمانتنامه   وجه  گردد  می  بینی  پیش  1401  ماه  اسفند  در  نظر  تجدید  دادگاه

  . گردد تسویه مطالبات و دریافت  صادر  های

 26,828 1396/ 29/11 29/02/1396 تجهیزات اداری 969900017

 8,037 26/11/1393 1392/ 26/01 تجهیزات اداری 929900002

  سند   اجرای  طریق  از  مطالبات  وصول  به   نسبت  مذکور  پرونده  خصوص  در

  مطالبات  مانده به  توجه با  ولی . رفت فروش  به  مذکور ملک  و اقدام رهنی

  صدور   به  منجر   و  گردید  اقدام  قرارداد  اجرای  طریق   از  آن   وصول  به  نسبت

  حکم  اجرای جهت صادره غیابی رای  به توجه با. شد شرکت  له غیابی رای

  ستاد   ضمانت به  توجه با لذا.  گردد معرفی   قضائیه قوه  به  ضامن بایست می

 1401  آذرماه  در  نماینده  معرفی  و(  ره)امام  حضرت  فرمان   اجرائی

 .باشد می جریان   در مطالبات  وصول جهت بعدی مراحل

 9,327 18/01/1397 18/09/1394 ساختمان  949900031

  رهنی   سند  طریق  از  مطالبات  وصول  به  نسبت  مذکور  پرونده  خصوص  در

  مانده   به  توجه   با  و  شد  آن   فروش  و  ملک   تملک  به  منجر   و  گردید  اقدام

 اقدام  برگشتی   چک   شکایت  و  چک  برگشت  طریق  از  آن   به  نسبت  پرونده

  است   داده  شرکت   نفع  به   رای   نظر   تجدید  و   بدوی  گاه   داد  و  است   گردیده

  پیگیری   حال   در  شرکت   وکیل  توسط   حکم   اجرای  خصوص  در   ها   پیگیری   و

 . باشد می

 20,637 12/03/1397 12/12/1394 تجهیزات صنعتی  959900004

  رهنی   سند  طریق  از  مطالبات   وصول  به   نسبت    مذکور   پرونده  خصوص  در

  مانده   به  توجه   با  و  شد  آن   فروش  و  ملک   تملک  به  منجر   و  گردید  اقدام

 اقدام  برگشتی   چک   شکایت  و  چک  برگشت  طریق  از  آن   به  نسبت  پرونده

  مطالبات   وصول  جهت  حکم  اجرای  خصوص  در  ها  پیگیری  و  است  گردیده

 . باشد می  انجام  حال در شرکت  وکیل جانب از
 

جمع
 

179,887 
 

  

 

 ( 56،000) ذخیره کاهش ارزش 
  

 123،887 خالص
  

  آنها  ملکی وثیقه روی بر اقدام ، شامل  عمدتا   است گذشته آنها سررسید از ماه  12 از بیشر آنها  شدن معوق که مطالباتی سایر برای  حقوقی اقدامات

 در مشکلی  کافی  وثایق وجود به توجه با لکن ،  است نگردیده وصول کنون تا  مراحل سایر و دادرسی فرآیند بودن زمانبر به توجه با که است

 .داشت نخواهد وجود مزبور مطالبات وصول خصوص
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 وضعیت رقابت، ریسک رقابت   -3-26

د، در وضــعیت رقــابتی بــا ســایر شــرکت نبا توجه به آنکه مشــتریان بــالقوه واجــد شــرایط در جهــت اخــذ تســهیلات محــدود مــی باش ــ

یــابی را ربازا  ،  تمــاس بــا مشــتریان قــدیمی و همچنــین شــرکت در نظــر دارد بــا بروزرســانی ســایت شــرکتها می باشد کــه از طریــق  

   بهبود بخشد.
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   مالی دوره یط  یمال  یرو غ   یعملکرد مال  -4-1

 ــ بــالغ 31/03/1402 بــه منتهــی  دوره مــالی  در  شــرکت  خــالص  سود مشــابه  مــالی دوره بــا مقایســه در کــه بــوده ریــال میلیــارد 93ر ب

ــارد 69) گذشــته ــال میلی ــارد 24 حــدود در( ری ــزایش( درصــد 37 میلی ــالی دوره ســهم هــر ســود .اســت یافتــه  اف ــورد م گــزارش  م

     ریال بوده است. 66مبلغ  

 سودآوری شرکت میزان تداوم  -4-2

شــرکت مــی باشــد، لــذا مــی تــوان انتظــار داشــت   با توجه بــه آنکــه قســمت عمــده ســود شــرکت از محــل عملیــات اصــلی و مســتمر

 در سنوات آتی نیز تداوم داشته باشد.عملکرد جاری  

 نده یآ در و یجار سال در شرکت (  رییتغ  ای رشد)  شرفت ی پ-4-3

 به منظور تاثیر آن بر افزایش سود شرکت مختلف ابعاد در ها  هزینه  مدیریت و  تشکیلاتی و اداری های هزینه کنترل -

 .بیشتر سود کسب و قیمت ارزان مالی  اهرم از استفاده -

 . نقدینگی رسوب رساندن حداقل به و تسهیلات پرداخت  در عمل سرعت با  شرکت عملیاتی  سود افزایش -

 . پایین آوردن معوقات شرکت -

 عملکرد شرکت  روابط بین نتایج  -4-4

ســنوات قبــل ســودآوری شــرکت  بــه توجــه بــا رود مــی انتظــار  و بــوده مــدت بلنــد راهبردهــای و  اهــداف  راســتای  در  شرکت  عملکرد

  افزایش یابد.

 

 

 

 

 

 

زها-4  نتایج عملیات و چشم اندا
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   قبل سال با سهیمقا در عملکرد و  ینگی نقد  ،یمال ت ی وضع  در راتییتغ -4-5

 شرح 
31 /03 /1402 

 )میلیون ریال( 

31 /03 /1401 

 )میلیون ریال( 

 درصد تغییر  اختلاف 

014،394 در آمد های عملیاتی   199،369  815،24  6% 

693،69 سـود عملیاتی   808،95   (115،26 )   (27% )  

685،46 غیر عملیاتی   درآمد ها   384،3  301،43  93% 

072،93 پس از کسر مالیات   - سود خالص    68،890 182،24  35% 

795،629 عملیاتی وجه نقد حاصل از فعالیت های     (764،160 )  781559 486% 

804،814،3 ها جمع دارایی    525،577،3  279،237  7% 

916،124،2 ها جمع بدهی    039،356،2   (123،231 )   (9% )  

000،400،1 سرمایه ثبت شده   000،600  000،800  133% 

887،689،1 جمع حقوق مالکانه   485،201،1  402،488  41% 

 %2 0.5 1.93 2.43 )درصد(   نرخ بازده دارایی ها 

( 0.23)  5.73 5.5 )درصد(   نرخ بازده حقوق مالکانه    (4% )  

  –   تعدیل شده   آخرین قیمت هر سهم 

 ریال 
920،7  191،2  729،5  261% 

 0 0 16 16 نفر   – تعداد کارکنان  

 

  شرکت  اندازچشم  -4-6

باشد.در    یکشور م  یزینگدر صنعت ل  یاتنفوذ عمل  یبضر  یششرکت به منظور افزا  یتتوسعه دامنه فعال  1402شرکت در سال    یکاستراتژ  اهداف

 یم خواه  یربه شرح ز  1402سال    یشده برا  ینتدو  یاتیاهداف عمل  یانبالقوه ، به ب یهایبر توانمند  یهشده و با تک  یاد  یکتحقق اهداف استراتژ  یراستا

 پرداخت. 

 .  ییاعطا تسهیلات یزانم افزایش -

 معوقات   یزانو کنترل م یریتمد یدر راستا یاعتبارسنج یاتدر عمل ینهبه مدیریت -

 .سیستمی فرآیندهای سازی بهینه و ارتقا -

  و   مهارت  تجربه،  دانش،  توسعه  طریق  از  محوله  امور  اجرای  در  مشارکت  و  ها   ماموریت  از  صحیح  درک  با  کارکنان  سازی  توانمند  و  ترغیب -

 .  کارکنان تعهد
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   کمی اهداف به دستیابی برای لازم مفروضات و ریسک -4-7

 می باشد.  ریسک مالی ناشی از استقراض اخذ تسهیلات مطابق دستور العمل بانک مرکزیمفروضات شامل       

 یکدیگر  با گوناگون عملیاتی  و  مالی اطلاعات مجموعه ارتباط -4-8

ــوده غیــر عملیــاتی فعالیتهــای محــل از شــرکت ســود عمــده بخــش ــالایی کیفیــت ازو  ب ــوده برخــوردار ب غیــر  فعالیتهــای از ناشــی و ب

 .باشد  می  شرکت  عملیاتی

 مقایسه عملکرد داخلی شرکت با منابع برون سازمانی  -4-9

ــرخ ــازدهی ن ــرای ROE و ROA شــامل مشــارکت ب ــالی دوره ب ــی م ــه منته درصــد  5.5 و درصــد 2.43  حــدود در 31/03/1402 ب

 می باشد.درصد   5.73درصد و   1.93  دحدو در 31/03/1401 به  منتهی  مالی  دوره برای و

 اقدامات یا طرح هایی که در طول سال مالی برای رشد شرکت انجام شده است -4-10

 جهــت ای برنامــه شــرکت تســهیلات ســقف افــزایش بــه توجــه بــا کــه اســت ذکــر قابــل توســعه و تحقیــق هــای برنامــه درخصــوص

 .داشت خواهد  شرکت  سودآوری افزایش  ویابی   بازار  بخش  در توسعه

   اثرات سایر عوامل موثر بر نتایج عملیات جاری-4-11

 توضیحات لازم ارایه گردیده است. 3-30در این خصوص در بند  

 

صورت   اقلام در مهم ییجابجا ای  راتیی تغ هرگونه و( یواگذار  و  لیتحص)  هاییدارا ب یترک  در رییتغ-4-12 

 وضعیت مالی 

 شرکت فاقد تغییرات و تغییر در ترکیب دارایی بوده است.  رسیدگی مورد  دورهدر 
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  منابع با شرکت  یداخل عملکرد،  مقایسه   آنها روند ی بررس و مهم یمال  یهانسبت  لی تحل و ارائه-4-13

   صنعت  متوسط لیقب  از اطلاعات سازمانیبرون 

 1401/ 03/ 31 1402/ 03/ 31 شرح 

   نسبتهای نقدینگی : 

 0.85 1.26 دفعه - جاری نسبت 

   نسبتهای فعالیت )کارایی( : 

 1.93 2.43 درصد - بازده دارایی ها 

 5.73 5.5 درصد - بازده حقوق مالکانه 

   :   )اهرم مالی(   نسبتهای سرمایه گذاری 

 59.7 55.7 درصد - نسبت کل بدهی 

 40 44.30 درصد - نسبت مالکانه 

 67.39 79.52 درصد - حقوق مالکانه به کل بدهی ها  

 ی م ی تقس یسودها خصوص  در ت یاهم  با اطلاعات  گونه هر-4-14

مقرر گردید   30/09/1401مربوط به سود تقسیمی سال مالی منتهی به  16/02/1402در این خصوص طبق تصمیمات مجمع عمومی سالیانه مورخ 

 ریال به عنوان سود تقسیمی هر سهم پرداخت گردد .  20به ازای هر سهم مبلغ 

 چشم اندازها  -4-15

اخذ تسهیلات  و    استفاده از اهرم های مالی اجرای فرایند  با توجه به سیاست ها و استراتژی های شرکت جهت حفظ حقوق و منافع سهامداران محترم،  

همچنین خرید و فروش ملک در قالب عملیات لیزینگ در جریان می باشد.  از بانک ها تا دو برابر سرمایه جهت اعطای تسهیلات به مشتریان و  

نیز با توجه به وضعیت بازار حجم عملیات شرکت افزایش و به تبع آن باعث افزایش   1402همچنین با توجه موارد فوق پیش بینی می گردد در سال  

 سود آوری گردد.
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 اطلاعات آینده نگر -4-16

به منظور افزایش ضریب نفوذ عملیات لیزینگ در بازار کشور   خدماتشامل بهینه سازی ساختار مالی و    1402اهداف استراتژیک شرکت در سال  

  1402عزیزمان بوده است. در راستای تحقق اهداف استراتژیک یاد شده و با تاکید مضاعف بر آگاهی، به بیان اهداف عملیاتی تدوین شده برای سال 

 شرح زیر خواهیم پرداخت: به 

 ارتقاء سطح اعتماد، رضایت و کاهش شکایت مشتریان به واسطه ی ارائه مستمر خدمات با کیفیت  •

توانمند سازی کارکنان و ترغیب آنان به مشارکت در اجرای امور محوله در سطح مطلوب از طریق توسعه دانش، تجربه، مهارت و تعهد   •

 کارکنان 

 دستیابی به بازارهای جدید و ورود به عرصه های نوین در صنعت لیزینگ •

 استفاده بهینه از سرمایه در گردش شرکت و ارائه تسهیلات با شرایط مورد نظر مشتریان  •

 به اهداف تعیین شده در وصول مطالبات معوق  دستیابی  •

 اصلاح و بهینه سازی فرآیندهای سیستمی   •
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   شدهاعلام  اهداف با سهیمقا  در شرفت یپ  یابیارز یبرا عملکرد یارهایمع و  هاشاخص -5-1

ایران و شرق با توجه به اهداف کلان و عملیاتی سازمان، شاخص ها و معیارهای عملکرد را در حوزه های زیر تعریف نموده که بطور   شرکت لیزینگ

 مستمر پایش و اندازه گیری می شوند. شاخص ها و معیارهای مذکور متناسب با اهداف استراتژیک شرکت تعریف شده اند.  

 شاخص ها و معيارهای عملکرد مالي

 اهش نسبت معوقات قراردادهای جاری و سنواتی ک •

 افزایش نسبت وصول مطالبات    •

 یگیری تامین مالی از روش های مختلف با پایین ترین نرخپ  •

 شاخص ها ومعيارهای عملکرد در خصوص جلب رضايت مشتری  

  تسهیل در انجام امور مشتریان •

 افزایش رضایت مشتریان   •

  لکردشاخص ها و معيارهای عم

 بازنگری و اصلاح فرآیندهای سازمان و بهبود سیستم های مکانیزه   -بهبود فرآیند اعتبارسنجی

اصلی شرکت بطور مداوم در جلسات مدیریت و کمیته های مربوطه مطرح و در مورد مغایرت ها تصمیم گیری و اقدام به تعریف برنامه   یشاخص ها

 جهت رفع مغایرت می گردد. 

 شرح 
31 /03 /1402 

 )میلیون ریال( 

31 /03 /1401 

 )میلیون ریال( 

 تغییر   درصد  اختلاف 

014،394 در آمد های عملیاتی   369،199 24،815 6% 

693،69 سـود عملیاتی   95،808  (26،115 )  (27% ) 

389،46 درآمد ها)هزینه ها( غیر عملیاتی   3،389 43،000 1268% 

072،93 پس از کسر مالیات   - سود خالص    68،890 24،182 35% 

( %34)  ( 265،703)  768،859 503،156 تسهیلات اعطایی   

 

 

 

 

ف اعلام شده-5  مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکرد در مقایسه با اهدا
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 سال  طی در عملکرد معیارهای و  ها شاخص در تغییر چگونگی و  دلیل -5-2

،ســود غیــر عملیــاتی شــرکت در دوره جــاری نســبت بــه  1402مســدود بــودن منــابع افــزایش ســرمایه تــا اردیبهشــت مــاه بــا توجــه 

 درصد افزایش داشته است. 1268گذشته  دوره مشابه سال  

    قبل یها  دوره با  آن سهیمقا و است  گرفته انجام عملکرد یدیکل یهاشاخص  به یاب یدست  یبرا که یاقدامات -5-3

  تسهیلات به مشتریان جهت اعطای  اقتصاد نوین ،، خاور میانهسامان های    بانکبانکی از  دریافت تسهیلات  می توان سالاقدامات انجام شده طی از 

. لازم به ذکر است خرید و فروش ساختمان در سنوات گذشته انجام گرفته ولی به دلیل رکود در بازار مسکن طی سال های گذشته  اشاره نمود  را

اکنون در حال بررسی  در قالب عملیات لیزینگ هم  خرید و فروش ساختمان    ، شرکت نسبت به ورود به بازار فوق امتناع کرده ولی با رونق بازار فوق 

 بازار می باشد . لازم به ذکر است اقدامات در خصوص وصول مطالبات در محاکم قضایی در حال انجام می باشد.  
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 :   ما با تماس

 

 

 

 

 

 


